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Aalst-Waalre en Valkenswaard 
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www.pvge-aalstwaalre-valkenswaard.nl 
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Lidmaatschap kost ú 21 per persoon 

per jaar. Opgeven via www.pvge.nl of bel 

het PVGE-secretariaat  040 2127504; 

Opzeggingen altijd voor 1 december 

schriftelijk naar: Ledenadministratie 

PVGE, Primulalaan 46, 5582 GL Waalre 

of  via mail:  pvge@hetnet.nl  

 

Contactadressen van alle clubs en activi-

teiten van de lokale PVGE verenigingen 

zijn te vinden op www.pvge.nl, druk op 

ñDe PVGEò.  

Zowel in de linker- als de  rechterkolom 

onderaan vindt u het informatieblad. 
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SAMENWERKING 

Ik schrijf dit voorwoord begin oktober en de activiteiten op vele terreinen zijn 

weer opgestart. De clubactiviteiten draaien op volle toeren en ook op het ni-

veau van 'PVGE-de Koepel' hebben we al een aantal activiteiten achter de 

rug. In deze Schouw ziet u dan ook de verslagen van de cohesiedag, de pen-

sioenmiddag en de verenigingsraad bijeenkomst. Alle drie de bijeenkomsten 

die voor wat betreft het programma helemaal passen binnen de doelstellingen 

van PVGE en die de vitaliteit van PVGE  laten zien.   

Onlangs is ook het Secretariaat van de 'Koepel' verhuisd van Eindhoven naar 

Waalre wat ook de nodige inspanningen vroeg van de medewerksters van het 

Secretariaat en enkele leden van het dagelijks bestuur. 

Een hartelijk ñdank je welò voor de organisatoren van de genoemde bijeen-

komsten en de verhuizing is hier wel op zijn plaats. 

Ondertussen wordt er binnen het verenigingsbestuur gewerkt aan de nieuwe 

statuten en het huishoudelijk reglement van de 'Koepel'. Dat is een uitvloeisel 

van de beslissingen op basis van het Quo Vadis rapport. Een belangrijk ele-

ment bij de gedachtewisseling over de nieuwe statuten is het onderdeel belan-

genbehartiging voor de leden. 

Een groot deel van de belangenbehartiging voor onze leden krijgt al gestalte 

door de werkzaamheden van onze vrijwillige vertrouwenspersonen zoals de 

cli±ntondersteuners, de vrijwillige ouderenadviseurs, de thuisadministrateurs 

en de belastinginvullers. Daarnaast voorzien de vrijwilligers die de clubs 'in de 

lucht houden' ook in een grote behoefte binnen belangenbehartiging. Met deze 

activiteiten bereiken we een groot deel van de leden en tevens een belangrijk 

deel van de doelstellingen van PVGE. 

Naast deze bestaande activiteiten leeft er binnen het verenigingsbestuur de 

ambitie om nadrukkelijker een bijdrage te leveren aan het welzijn van de leden 

op het terrein van pensioenen, wonen, zorg, veiligheid, mobiliteit en dat soort 

zaken. Gezien het beperkt aantal leden en het betrekkelijk klein werkgebied in 

Zuidoost-Brabant heeft het verenigingsbestuur de wens uitgesproken om de 

haalbaarheid van een samenwerking op deze gebieden met andere senioren-

organisaties te onderzoeken. 

Momenteel wordt er door een vertegenwoordiging van het verenigingsbestuur 

overlegd met vertegenwoordigers van KBO-Brabant en PCOB om de mogelijk-

heden tot samenwerking op de genoemde gebieden te verkennen. Het is de 

bedoeling om rond de komende jaarwisseling duidelijkheid te krijgen over de 

haalbaarheid van zoôn samenwerking inclusief de daarmee samenhangende 

organisatievorm en financi±n. Vanzelfsprekend blijft de samenwerking met de 

Federatie (FPVG) op onder andere het gebied van het Philips Pensioenfonds 

overeind.  

Ik hoop u in de komende uitgave van 'de Schouw' iets kunnen vertellen over 

de vorderingen op het terrein van een mogelijke samenwerking met andere 

seniorenorganisaties.  

Als deze Schouw verschijnt lijken de feestdagen nog ver verwijderd maar u 

weet ook dat er voor ons gevoel niets zo vlug gaat als de tijd. Vandaar mijn 

welgemeende wens: ik hoop dat u de decembermaand doorbrengt op de ma-

nier die u graag zou willen. 

 

Mari Vervaart 

marive@ziggo.nl  

Terug naar inhoudsopgave  

mailto:marive@ziggo.nl
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3 Oktober 2018, het is een rustige dag in de nog jonge herfst, 

als voorzitter Mari Vervaart de najaarsvergadering van de Ver-

enigingsraad opent. Er zijn nogal wat afmeldingen en uw repor-

ter vraagt zich af of griep nu al zo vroeg in het seizoen toeslaat. 

Wie het weet, mag het zeggen. 

Omdat er geen wijzigingen voor of aanvullingen op de agenda 

zijn, zal de vergadering volgens de voorgestelde agenda verlo-

pen. Als dan de notulen van de vergadering van 25 april zonder 

aan- of opmerkingen noch tekstueel, noch inhoudelijk worden 

goedgekeurd, met dank aan de secretaris Mevr. Jessie Acker-

mans, kan het echte werk beginnen. 

 

Mededelingen 

De relatie met Philips is goed te noemen. Het bedrijf heeft voor 

het komende jaar toegezegd de vereniging te subsidi±ren voor 

wat betreft de huisvesting  en het organiseren van activiteiten.  

De verhuizing naar Aalst-Waalre is een feit. Vanaf 8 oktober is 

het kantoor van de PVGE (secretariaat en ledenadministratie) 

gevestigd in de Primulalaan 46, 5582 GL Waalre. Deze straat 

ligt in de Voldijn. De locatie is gemakkelijk te bereiken en er is 

volop parkeerruimte. 

 

Pensioenmiddag 

Op 19 september was er in het Van der Valk-hotel een door het 

Verenigingsbestuur - de Koepel PVGE georganiseerde pensi-

oenmiddag. In dit blad kunt u daar meer over lezen. In deze ver-

gadering werd er ook even bij stilgestaan. De leden die aanwe-

zig waren bij die middag over pensioenen en nu het woord na-

men, waren in het algemeen positief.  

Een reactie uit de zaal zal ik u niet onthouden: ñDe analyses van 

de pensioenproblematiek zijn nu gemaakt, en dus volgt de con-

structieve fase. Het bestuur wordt gevraagd naar de plannen om 

met het verworven materiaal aan de slag te gaan. Gaat de 

PVGE de publiciteit zoeken? Gaat de PVGE de pensioenfond-

sen lastige vragen stellen? Gaat de PVGE samenwerken met 

andere seniorenverenigingen als KBO, PCOB en ANBO? Wie? 

Wat? Waar? Hoe? Wanneer?ò   

De voorzitter reageert hierop. ñAls wij nu niets doen - aan de 

kant blijven staan, dan verworden wij tot een recreatieve club, 

die  ook nog wel informatie verschaft. That's it! Wij moeten onze 

kijk op deze materie en de kunde die wij in huis hebben aanwen-

den in deze discussies. Het D.B. zal er dus zeker op reageren.ò  

Bij deze roept hij de leden dan ook op zich aan te melden voor 

de debatmanifestatie die op 19 november van dit jaar in Utrecht 

gehouden wordt. Nadere informatie hierover vindt u elders in dit 

blad en op de websites van de PVGE. 

 

Liever Thuis Beurs + Genieten 

Verenigingsraad ï najaarsvergadering 2018  
Algemene Verordening Gegevensverwerking 

Wim Kemps laat zijn licht nogmaals schijnen over de AVG 

(Algemene Verordening Gegevensverwerking) door de overheid 

verordineerd. De verwerking ligt nu bij de lokale PVGE-

verenigingen en de Koepel. De commissie is nu bezig met de 

implementatie van de persoonlijke gegevens in leaweb. Om 

plaatselijke afwijkingen te voorkomen zullen er richtlijnen vanuit 

de Koepel verstrekt worden. Er moet duidelijkheid en eenduidig-

heid zijn. Een van de VR leden zegt: Laat je niet in met Face-

book, die heeft geen goede naam meer. 

 

Statuten 

Nu er acht lokale PVGE-verenigingen ontstaan, is de kans groot 

dat er differentiatie ontstaat, b.v. door een eigen contributie, ge-

meentelijke subsidie, bestuurlijke aanpak. Wat die contributie 

betreft wordt vastgelegd dat die niet op plaatselijke niveau wordt 

bepaald, maar op voorstel van de Koepel door de Verenigings-

raad in vergadering bijeen. 

Om de zelfstandigheid van de lokale verenigingen vast te leggen 

is er een wijziging van de statuten noodzakelijk. In een van de 

vorige vergaderingen heeft de VR ingestemd met de wijziging 

van een centrale naar acht lokale verenigingen en de Koepel als 

dienstverlenend orgaan. Was men tot nu toe lid van de hoofd-

vereniging  + automatisch lid van 1  afdeling, straks wordt men 

lid van de lokale PVGE-vereniging, die op haar beurt lid wordt 

van de Koepelvereniging. De term Hoofdbestuur zal gewijzigd 

worden in Koepelbestuur, dat benoemd wordt door de Vereni-

gingsraad. Aan deze raad zal het Koepelbestuur dan ook verant-

woording moeten afleggen. De leden van de VR zijn afgevaar-

digden van de lokale verenigingen en benoemd door de plaatse-

lijke ALV. In de loop van 2019 zal deze wijziging haar  beslag 

krijgen, als de akte bij de notaris passeert. (te verwachten circa 

april 2019).  

 

Nu er zo'n ingrijpende verandering op stapel staat, is het zaak 

dat er tussen de diverse verenigingen een bepaalde cohesie 

blijft bestaan. Het DB is van die noodzaak doordrongen en be-

raadt zich in de komende tijd erop, hoe het die binding kan ver-

wezenlijken. Een petit comit® zal daarover in beraad gaan. 

De begroting van 2019 + meerjarenbegroting 2019/2020 + het 

vaststellen en de verdeling van contributie 2019 leverde geen of 

nauwelijks commentaar op en was dus een hamerstuk. De rond-

vraag was al even snel afgewerkt en toen was er na de offici±le 

sluiting en de vaststelling van de nieuwe vergaderdatum  (17 

april 2019), tijd voor drankje.  

 

Louis Broos (verslaggever redactie) 

Fotoôs: Wim Jellema 

Terug naar inhoudsopgave 
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Terug naar inhoudsopgave 

Terug naar 

inhoudsopgave 

De vijf grootste pensioenfondsen zeggen via NRC op 24 

september 2018: 

ñDe komende jaren dreigt een verlaging van de pensioenen 

voor miljoenen mensen. Terwijl we voor iedere 100 euro 

pensioen die we de komende 70 jaar moeten uitkeren, van-

daag al meer dan 100 euro in kas hebben. Om dan de pensi-

oenen te moeten verlagen, druist tegen elk rechtvaardig-

heidsgevoel inò  

 

Zoals u elders in de Schouw kunt lezen hield de PVGE op 19 

september 2018 haar pensioenvoorlichting in Hotel Van der 

Valk. Tijd voor een protest. ñWaarom gaan we niet naar Den 

Haagò riepen er sommigen. 

 

Hier is een kans om ons protest tegen jarenlange onnodige niet-

indexering of mondjesmaat indexering en daarom een forse 

inkomensachterstand, te laten horen. 

Op 19 november 2018 vindt er in de Jaarbeurs te Utrecht een 

pensioen debatmanifestatie plaats, georganiseerd door alle sa-

menwerkende ouderenorganisaties. 

Uitnodiging voor het bijwonen van de debatmanifestatie met 

minister Koolmees 
Minister Koolmees zal aanwezig zijn. 

U kunt zich opgeven voor deze manifestatie. Er zijn 450 plaat-

sen beschikbaar. Wie het eerst komt, het eerst maalt.  

Uw lokale PVGE-vereniging heeft u daarvan al via de eigen 

nieuwsflits / nieuwsbrief op de hoogte gesteld. 

 

Deelnemende seniorenorganisaties 

KNVG en haar lid organisaties, NVOG en haar lid organisaties, 

NOOM en haar lid organisaties, KBO-PCOB, de seniorenorgani-

saties van FNV, CNV en De Unie, de groep Verontruste Oude-

ren en als gasten de leden van de seniorenorganisaties van de 

politieke partijen, leden van jongerenorganisaties die in het Pen-

sioenlab vertegenwoordigd zijn. 

PVGE hoort tot de lidorganisatie KNVG via FPVG. 

 

Meldt u zo snel mogelijk aan d.m.v. email via  

debatmanifestatie@gepensioneerden.nl onder vermelding van 

volledige naam, e-mailadres, telefoonnummer, woonplaats en de 

organisatie waarvan u lid bent. Voor u is dat PVGE (lid van 

FPVG op haar beurt lid van KNVG). 

Per post kan ook. Adres: Debatmanifestatie, p/a NVOG, Post-

bus 2069, 3500 GB Utrecht. 

 

Wilma Berkhout, 

Lid van het Verenigingsbestuur 

De PVGE op de Liever Thuis Beurs + Genieten 
De PVGE op de Liever Thuis Beurs + Genieten 

Zoals u in de vorige Schouw al heeft kunnen lezen is de Liever 

Thuis Beurs weer uitgebreider dan vorig jaar. Op het themage-

deelte óLeef!ô ontdekt u de mooiste reizen en ziet u de meest 

luxe artikelen, maar ook ontvangt u advies voor de inrichting van 

uw woning of tuin en krijgt u concrete tips voor een optimale 

gezondheid. Bij het thema óLiever Thuis!ô vindt u de meest slim-

me en praktische oplossingen die het woongemak en leefcom-

fort verhogen. Deze beurs blijft zich steeds vernieuwen. 

óGenietenô is daar nu aan toegevoegd. 

 

En wie weet beter hoe we 50-plussers kunnen laten genieten 

dan onze eigen PVGE? Hoe fijn is het om met onze reizen mee 

te gaan? Georganiseerd en begeleid door de (lokale) PVGE-

verenigingen. Dat geeft een veilig gevoel en u leert mensen ken-

nen die in uw eigen woonomgeving wonen. Of interessante dag-

jes uit met bus, trein of fiets? Hoe gezellig zijn de maandelijkse 

etentjes in de restaurants in en rondom Eindhoven? Alle sportie-

ve, muzikale en creatieve clubs laten leden samen van hun acti-

viteit en hobby genieten.  

 

Veel winkeliers, restaurants en theaters in en rondom Eindhoven 

geven PVGE-leden korting waardoor de contributie snel is terug-

verdiend. Kijk bij óLedenvoordeelô op www.pvge.nl. Ons leden-

blad óde Schouwô geeft veel informatie over wat er wordt gedaan 

op het gebied van pensioenen en inkomen, belangenbehartiging 

en ondersteuning. Veel informatie over wat we (later) nodig heb-

ben. We blijven niet eeuwig jong, helaas. 

 

De PVGE stand vindt u op nr. 144. Onze vrijwilligers uit alle 8 

lokale verenigingen staan klaar om de bezoekers alles te vertel-

len over onze vereniging. Met onze 8 lokale verenigingen zijn we 

®®n PVGE en samen zijn we sterk! Wat de een niet heeft, heeft 

de ander wel. Leden kunnen PVGE-breed aan alles deelnemen. 

Neem uw familie en buren mee naar onze stand zodat ook zij 

kennis kunnen maken met alles wat wij te bieden hebben. 

 

Voor PVGE-leden is de toegang gratis.  

Er zijn gratis 2500 toegangskaarten aanwezig bij alle secretaris-

sen van de lokale verenigingen. Ook kunt u gratis toegangskaar-

ten bestellen: www.plusgenieten.nl/tickets en vul dan de kor-

tingscode: expo2 in. 

De beurs is open  op donderdag 22 t/m zaterdag 24 november 

van 10.00 tot 17.00 uur. Adres: Beursgebouw Eindhoven, Lardi-

noisstraat 8, Eindhoven.  

Gemakkelijk met trein en bus te bereiken! 

 

Jolien Wiertz,  

PVGE De Koepel, 

PR en Communi-

catie 

& 

mailto:debatmanifestatie@gepensioneerden.nl
http://www.pvge.nl
http://www.plusgenieten.nl/tickets
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Terug naar inhoudsopgave 

Door Tom Hennink, TU/e, is als afstudeeropdracht een on-

derzoek uitgevoerd naar de woonwensen van senioren in de 

sector huren. PVGE-leden uit Eindhoven zijn daarvoor enke-

le maanden geleden gewezen op een enqu°te met het ver-

zoek deze in te vullen. 

Het onderzoek, waarbij de insteek is om leegstaande kan-

toorpanden  te gaan ombouwen tot seniorenappartementen, 

is nu klaar en hieronder volgt een samenvatting. 

 

Samenvatting van de rapportage 
Inleiding 

Het huisvesten van de vergrijzende bevolking in Nederland is 

een uitdaging nu en voor de toekomst. Momenteel verwacht de 

helft van de gemeenten een tekort aan woningen voor 

(toekomstige) ouderen. Ondertussen wordt verwacht dat het 

aantal huishoudens bestaande uit ouderen zal groeien van 2 

miljoen in 2015 tot 3,3 miljoen in 2040. Dit resulteert in een groei 

van 1,3 miljoen huishoudens. Ongeveer 50% van de 33 miljoen 

huishoudens in 2040 zal naar verwachting bestaan uit alleen-

staande ouderen. Eenzaamheid zal hierdoor waarschijnlijk een 

rol gaan spelen in de huisvesting van ouderen. Dus momenteel 

is er al een tekort aan woningen voor ouderen terwijl er veel 

woningen voor ouderen nodig zullen zijn in de toekomst. Verder 

hebben ouderen andere woonvoorkeuren dan andere groepen 

en daarom zijn niet alle woningen op de huidige markt geschikt 

voor ouderen. 

 

Aan de andere kant is er een tweede uitdaging aanwezig in Ne-

derland. Structureel (langer dan drie jaar) leegstaande kantoor-

gebouwen aan de rand van de stad zijn een probleem voor zo-

wel gebouweigenaren als gemeenten. Momenteel staat er 5 

miljoen vierkante meter kantoorpand structureel leeg. Ondanks 

de economische groei is er geen vraag naar deze gebouwen in 

de huidige markt. Vanwege de problemen die ontstaan op eco-

nomisch en maatschappelijk niveau door de leegstand, zoeken 

gebouweigenaren en de overheid naar oplossingen. Niets doen, 

slopen of transformeren zijn de drie opties, transformatie wordt 

vaak toegepast.  

 

Het transformeren van structureel leegstaande kantoorpanden 

aan de rand van de stad naar woningen voor ouderen kan een 

(deel)oplossing zijn van de twee voorgenoemde problemen. Ten 

eerste worden de getransformeerde gebouwen van de markt 

afgehaald, dit zal de totale hoeveelheid leegstand laten dalen. 

Ten tweede worden er de nodige woningen voor ouderen gecre-

±erd. Ouderen zullen meer keuze hebben tussen verschillende 

woningen die geschikt voor hen zijn. 

 

Het doel van dit onderzoek is om inzicht te krijgen in hoe leeg-

staande kantoorgebouwen aan de rand van de stad aantrekkelijk 

zijn te maken voor ouderen om in te wonen. Het is nodig om 

eerst de kenmerken te bepalen waarvan al bekend zijn dat ze 

attractief zijn. Een literatuurstudie is uitgevoerd om deze ken-

merken te bepalen. Van de resultaten uit de literatuurstudie is 

een lijst van 'vaste' kenmerken opgesteld, deze lijst is gebruikt in 

de enqu°te. 

 

Opzet van de enqu°te 

De enqu°te bestaat uit een stated choice experiment waarbij 

stated preference toegepast is. Dit betekent dat respondenten 

een alternatief moeten kiezen in een hypothetische situatie 

waarin meerdere alternatieven aangeboden worden. In totaal is 

de enqu°te 205 keer compleet ingevuld. In het experiment wa-

ren de 'vaste' kenmerken als volgt: 

Onderzoek naar woonwensen van senioren 
¶ Het appartement is gelijkvloers; 

¶ Er is een balkon; 

¶ Services kunnen geleverd worden indien gewenst; 

¶ Er is voldoende parkeerruimte; 

¶ Er is een bushalte voor het complex aanwezig; 

¶ Het complex is omringd door groen; 

¶ Er is beveiliging aanwezig in de vorm van cameraôs etc.; 

¶ Een sportschool is aanwezig in het complex; 

 

Het complex betreft een getransformeerd kantoorgebouw. 

Deze kenmerken worden toegepast om het alternatief in de ba-

sis zo aantrekkelijk mogelijk te maken. Omdat de aantrekkelijk-

heid van de kenmerken al bekend is, is er geen noodzaak om 

deze verder te bevragen in de enqu°te. Echter, er zijn kenmer-

ken die nog steeds onbekend zijn of van dusdanig belang zijn 

dat deze bevraagd moeten worden in de enqu°te. Deze kenmer-

ken worden ñvariabele kenmerkenò genoemd. De lijst ziet er als 

volgt uit: 

¶ Huur; 

¶ Oppervlak appartement; 

¶ Gemeenschappelijke ruimtes; 

¶ Leeftijd bewoners; 

¶ Georganiseerde activiteiten; 

¶ Gemeenschappelijke faciliteiten buiten; 

¶ Afstand tot winkels en horeca; 

¶ Afstand tot zorg. 

 

Resultaten 

Uit de resultaten van de enqu°te blijkt dat de respondenten in 

twee groepen kunnen worden ingedeeld. Een groep is aange-

trokken tot de gepresenteerde alternatieven en de andere groep 

niet. Het verschil tussen de groepen is dat de eerste groep meer 

meedoet aan georganiseerde activiteiten in de huidige buurt. 

Deze groep voelt zich al aangetrokken tot het aangeboden alter-

natief als alleen de ñvaste kenmerkenò aanwezig zijn. Echter, het 

appartement kan nog aantrekkelijker gemaakt worden door de 

volgende - voorheen variabele - kenmerken naast de vaste ken-

merken toe te passen: 

¶ Organiseer wekelijks gemeenschappelijke activiteiten in het 

complex; 

¶ Gemeenschappelijke activiteitenruimte; 

¶ Sporttoestellen buiten naast het gebouw; 

¶ Oppervlakte van het appartement van 100 vierkante meter; 

¶ Huur van 500-700 euro per maand. 

 

Noot van de redactie 

Je hoort/leest wel eens dat er onder senioren behoefte zou zijn 

aan woningen met een huur tussen de 700 en 1000 euro. Ken-

nelijk is dit, gezien de uitslag van de enqu°te een misrekening 

wat op zich niet 

vreemd is. Het is 

blijkbaar zo dat huur-

ders liever in het seg-

ment willen huren 

waarvoor huurtoeslag 

wordt geven (onder 

de 700 euro). Nu 

maar hopen dat be-

leidsmakers dit ook 

door krijgen. 
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GEPENSIONEERDENMIDDAG 19 september 2018 
Bijeenkomst van leden van de PVGE over de ontwikkelingen in Pensioenland 

In zijn troonrede op 18 september j.l. leest koning Willem-

Alexander: "Het huidige pensioenstelsel maakt collectieve ver-

wachtingen van mensen steeds minder waar. De stijgende le-

vensverwachting, veranderingen op de arbeidsmarkt en de aan-

houdende lage rente hebben kwetsbaarheden aan het licht ge-

bracht. De regering wil samen met sociale partners werken aan 

een pensioenstelsel dat deze kwetsbaarheden niet kent en dat 

tegelijkertijd sterke elementen als collectieve uitvoering en risico-

deling handhaaft". 

Het is nu wel duidelijk dat er iets staat te gebeuren. Verwacht 

wordt dat er binnen niet al te lange tijd een pensioenakkoord 

gesloten wordt. In het regeerakkoord was er nog sprake van een 

persoonlijk pensioenpotje, maar dat is nu van de baan, want de 

vakbeweging vindt het niet solidair. Over de huidige systematiek 

van de oudedagsvoorzieningen sprak de eerste spreker, Ruud 

Verberne, waarna Rob de Brouwer de plannen m.b.t. de wijzigin-

gen hierop en de mogelijke gevolgen ervan zal bespreken. Tot 

slot geeft Roel Fonville een uiteenzetting over het Philips Pensi-

oenfonds en de invloed op het beleid ervan door gepensioneer-

den. 

 

Systematiek van nu 

Ruud Verberne, lid van de pensioencommissie van de Federatie 

van Philips Verenigingen van Gepensioneerden (FPVG), neemt 

het woord. Wat is pensioen in feite? Eenvoudig gezegd: 

'Inkomen voor later'. Dit inkomen kan bestaan uit AOW, een 

aanvullend inkomen, lijfrente, overig vermogen bv. uit beleggin-

gen of afgeloste hypotheek, en eventueel werken na pensione-

ring. 

Tot 2008 was het betrekkelijk rustig aan het pensioenfront, maar 

in dat jaar van de bankencrisis komen er veranderingen, waaruit 

voortvloeit  dat er geen garanties op dit terrein meer te geven 

zijn.  

 

Uitkeringen  

Er zijn drie typen van uitkeringen: i.v.m. ouderdom (AOW), ar-

beidsongeval (AO) en overlijden (PP. nabestaande pensioen/

verzorgingsgedachte). 

Over de AOW merkt hij op dat men deze met 2% per jaar op-

bouwt met een maximum van 50 jaar (door de overheid gereali-

seerd), dat men buiten Nederland geen AOW opbouwt. Veel, zo 

niet alle aanwezige toehoorders hebben aan deze informatie 

niets, aangezien zij AOW-trekkenden zijn. 

Het tweede type uitkering: het aanvullend pensioen. Dit is spa-

ren via een kapitaal dekkend stelsel, maar met die restrictie dat 

niet je hele arbeidstijd meetelt voor de opbouw. Er is namelijk 

een drempel. Bovendien bouwt men AOW op, maar die opbouw 

is sinds 2015 begrensd. 

Basis voor de berekening van het pensioen kent vier typeringen: 

eindloonregeling, middelloonregeling, beschikbare premierege-

ling en de combinatie van deze drie. Hierbij wordt opgemerkt dat 

de middelloonregeling de meest dominante is en dat de huidige 

trend naar versobering neigt. (Wilt u meer over uw persoonlijk 

pensioen weten, ga dan naar www.mijnpensioen.nl en dan ver-

der via de site van uw pensioenfonds, de helpdesk in uw 

óUniform Pensioenoverzichtô (UPO). 

 

Het persoonlijke pensioenpotje 

In het regeerakkoord was het persoonlijke pensioenpotje opge-

nomen. De demografische ontwikkelingen, de veranderende 

arbeidsrelatie, een aanhoudende transformatie van de arbeids-

markt en samen met een voortdurende lage rente, waardoor er 

een korting in de opbouw van de pensioenen dreigt, leidden tot 

het idee van dat persoonlijke pensioenpotje. Maar zoals reeds is 

opgemerkt, is dat van tafel. Spreker besluit met een uitspraak 

van Zygmundt Baumann: ñEen vloeibare samenleving waarin je 

alles kunt kiezen, maar niets voor langere tijd kunt vasthoudenò. 

 

Wijzigingen 

Als tweede spreker treedt de econoom Rob de Brouwer naar 

voren. Hij was o.a. beleidsmedewerker en afdelingshoofd op het 

Ministerie van Economische zaken, die zich na zijn pensionering 

verdiept heeft in het pensioenstelsel. Hij vertelt over de schets-

plannen m.b.t. de wijzigingen van het huidige pensioenstelsel en 

de mogelijke gevolgen voor de actieven en de gepensioneerden. 

De Brouwer stelt dat het Nederlandse pensioenstelsel uniek is in 

de wereld. Maar is dat nu onhoudbaar is, of is het onverwoest-

baar? Hierbij speelt de visie van de politieke partijen op de mo-

raal van ouderen een grote rol, kort samengevat: 'Ouderen con-

sumeren en de kinderen krijgen de rekening gepresenteerd'. Als 

dit al waar zou zijn, dan staat daar wel iets tegenover: 'Een land 

waar de infrastructuur in orde is, waar de staatsschuld 72 % van 

het BBP is.ô (vgl. Duitsland 81,2 % en Griekenland 160,5%). 

óJongeren erven een prachtig ingericht land en dat is een ca-

deau van de ouderenô. 

De AOW staat onder druk door de vergrijzing en een langere 

levensduur. Als er geen maatregelen getroffen worden, is de 

AOW op den duur onbetaalbaar. Daarom gaat de AOW-leeftijd 

omhoog naar 66 jaar in 2018, in 2019 naar 66 jaar en 4 maan-

den en naar 67jaar in 2021. Vanaf 2022 hangt de AOW-leeftijd 

af van de gemiddelde leeftijd van de mensen. Waren er bij de 

invoering van de AOW nog vier werkenden voor een gepensio-

neerde, straks worden er  dat twee voor een. 

http://www.mijnpensioen.nl

































